
Le montant total Intéressement + Participation est de 14 977 000 €.
 Participation = 9 254 000 €              Intéressement = 5 723 000 €
Quant au bonus en cas de bénéfice exceptionnel par rapport au bénéfice
 prévisionnel, c’était prévisible : il n’y en aura pas. 
C’était juste une belle carotte pour la signature de l’accord !
Pour rappel : Participation = 50% tps de présence / 50% salaire. 
 Intéressement =100% tps de présence.
L’année dernière I+P = 17 543 000 €. Cette année il y a 2 566 000 € de moins à se partager, et des
salariés en plus. On nous raconte des salades : les montants ne seront donc pas “sensiblement
équivalents” mais bien à la baisse . Pour le versement sur le salaire début juin, pensez bien à renvoyer 
votre choix dès que vous recevrez votre courrier.
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Quelques chiffres en vrac  

Les AI seront données 2eme
quinzaine d’avril avec
versement début mai 

Galons

Le % d’utilisation des selfs par les
 salariés CDA est de 54%.

Répartition des modes de transport :
 Voiture : 64,6%; Covoiturage : 4%;
Vélo : 15,2%; Transports en commun : 12%; 
2 roues motorisés : 3,2%.

1719 salariés ont au moins télétravaillés
 1 fois dans l’année.

A Voir
ARTE :LE CAPITALISME AMERICAIN 
cette série documentaire retrace
 les grandes étapes du capitalisme américain. De Rockefeller
aux ploutocrates Elon Musk, Jeff Bezos ou Steve Jobs.
FRANCE 2: FROTTER FROTTER l’histoire des femmes de
chambre des hôtels Ibis (groupe Accor) qui se lancèrent en
2019 dans une des grèves les plus longues du secteur pour
obtenir une amélioration de leurs conditions de travail.

Transport en Commun: le saviez vous ? 

Horaires : 
Panneaux Plans ouvert pour 20

ouvriers et 2 atam au volontariat :
Lundi de Pâques , 2 mai, 8 et 9 mai

et 29 mai

Si vous utilisez les transports en commun, la participation
employeur est de 70% sur l’abonnement (SNCF, Hélyce,
Vélycéo..). 11,8% des salariés ont bénéficié de cette
participation. Elle est non cumulable avec le forfait jour de
déplacement, alors c’est un calcul et un choix à faire.
Egalement, les salariés utilisant les transports en commun
pourront épargner du temps crédité sur leur compteur
-4/+8 ( ½ journée tous les 2 mois ) en faisant la demande
au gestionnaire paye et sur justificatif . 
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